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宿迁高等师范学校文件
宿高师教发〔2019〕9 号

关于进一步加强课堂教学管理的指导意见

根据教育部和江苏省教育厅有关文件精神，为进一步加强课堂

教学管理，健全课堂教学管理体系，强化课堂教学纪律，推进课堂

教学建设与改革，营造良好的教学与学习氛围，维护正常教学秩序，

保障教育教学质量稳步提高，特制定本指导意见。

1.全面贯彻党的教育方针，把坚持正确的政治方向作为课堂教

学的根本要求，落实课堂教学教师主体责任，“守好一段渠，种好

责任田”，坚持课堂讲授有纪律，公开言论守规矩，做到严谨治学、

为人师表、教书育人。

2.严格授课教师资格认定，确保上讲台的教师政治素质过硬、

教风优良，能以良好的思想和道德风范去影响和培养学生，切实发

挥“四个引路人”的作用，把立德树人根本任务落实到每一门课程、

每一节课、每一个教学环节。

3.树立“学生中心、产出导向、持续改进”的教育理念，因材

施教，充分发挥学生在学习过程中的主体作用，关注课堂教学目标

达成度，关注学生核心素养和关键能力培养，不断提高课堂教学质

量。

4.落实《宿迁高师教师教学工作规范》，严格遵守课堂教学要

求，按时上、下课，不得随意调停课或擅自请他人代课，不得随意

变更教学计划、随意增减教学内容。把从严管理的规矩立起来、把

课堂教学建设强起来、把课堂教学质量提起来。

5.依据课程教学大纲编写教案，按照教案实施课堂教学。确保

课程教学大纲、授课计划、教案、讲稿（课件）、教材（参考书）
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和成绩记分册等基本教学文件齐全、规范，并在开课前将教学大纲

与授课计划、上课前将教案与课件上传至“宿迁高师泛雅网络教学

平台”。

6. 教师应把握学科研究新发展、实践发展新经验、社会需求新

变化，及时更新教学内容，认真备课，精心设计教学环节，切忌照

本宣科，并注重课后教学反思，将质量要求内化为师生的共同价值

和自觉行为。

7.积极开展课堂教学内容、方法和手段的改革，不断创新教学

模式。推进信息技术与课堂教学深度融合，注重课内与课外相结合，

课堂与网络互补充。加强互动，提升学生课堂参与度。打造“金课”、

淘汰“水课”。

8.改进完善考核方式，强化教学过程管理。注重对学生学习过

程的考核，提高平时成绩在总评成绩中的构成比例（30%～60%），

平时成绩由提问、讨论、作业、实训、测验、考勤和期中考试等组

成。课程成绩评定方案应在第一次授课中告知学生。

9.加强教研室、课程组等基层教学组织建设。深入开展教学研

究，落实教学任务，改进教学方法，提升教学能力，提高教学质量，

规范教学资源，发挥优秀教师和优质课程的引领作用。

10.推进校系两级管理，坚持干部听课制度，加强对各教学环节

的日常管理，并纳入专业建设和系、教师教学工作考核体系。完善

同行评价体系，建立科学合理的课堂教学评价、反馈、改进机制。

2019 年 3 月 15 日


