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宿迁高等师范学校文件
宿高师教发〔2017〕68 号

关于进一步加强日常教学管理的通知

各系：

忙碌充实的暑假结束了，我们也迎来了充满期待的新学年。创建

“宿迁幼儿师范高等专科学校”、“学前教育专业认证”专家进校现

场评估在即，为能展示我校教师良好的个人形象和教学素养，彻底杜

绝教师上课迟到、早退，教学无教案，活动无设计等现象，现就进一

步加强日常教学管理、规范日常教学行为提出如下意见和规定：

一、任课教师上课不得迟到、早退，应提前到位，做好上课准备，

准时上课，不得在上课铃响后还在准备教具或调试多媒体设备。

二、教师进入教室前请自觉关闭手机，并接受学生监督。上下课

时间一律以铃声为准。

三、任课教师要严格遵守教学礼仪。上下课时，学生行礼，教师

还礼。没有身体原因，教师不得坐着讲课。

四、任课教师要严格执行教学进度计划与课程教学大纲。教学内

容必须与教学大纲相一致，凡没有大纲者，本课程暂停开设，造成一

切后果必须由开设课程系和任课教师承担。

五、任课教师要认真备课和撰写教案，科学设计教学过程，灵活

采用教学方法，力戒满堂灌。要坚决杜绝上课没教案，活动无设计，

教学内容随意等现象。

六、严格调课规定，任课教师不得擅自调课和停课。教师请假

时需严格履行请假手续，并办理好调课、补课手续，跨系调课的，由

任课教师通知到相关系和相关班级。
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七、任课教师要根据班级学生人数和教学任务特点，采取灵活方

式对学生上课认真考勤记录，加强对迟到学生批评教育，杜绝学生上、

下午第一节课迟到现象发生。

八、任课教师要认真组织教学，严格课堂管理，制止学生携带食

物进入教室或实训室。对学生上课打瞌睡、玩手机、看与上课无关的

书籍、做与上课无关的事情，教师要予以提醒和制止，课后耐心做好

说服教育工作。

九、教师要充分利用课前、课间和课后的时间与学生交流，以高

尚师德和严谨治学态度陶冶学生，促使学生养成良好的学习习惯，树

立正确的人生观和世界观。

各系要组织教师认真学习教学管理文件，建立日常教学检查制

度。教务处要强化日常教学工作监管，随机对各系教师上课情况进行

检查，发现教师有违纪违规行为要及时通报，并按教学事故认定与处

理办法，提出处理意见。

附表：宿迁高等师范学校日常教学检查记录表

二〇一七年九月四日
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附表：

宿迁高等师范学校日常教学检查记录表

系别 周次 检查人员

检查情况：

教学工作建议：

系主任________

年 月 日

日常教学检查内容：1、师德师风情况（迟到，早退，旷课，私自调、代课等）； 2、教

学文件准备情况（教案、教材、计划、大纲等）；3、实训教学情况（材料准备、设备使用、

实验操作、教师指导等）；4、教师组织教学情况（课堂秩序、学生纪律等）；5、其它影响教

学秩序的情况。


