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宿迁高等师范学校文件
宿高师教发〔2017〕16 号

宿迁高等师范学校

关于作业布置与课后辅导暂行规定

为了加强作业训练和课后辅导，及时掌握学生学习情况，有效改

进教学方法，切实提高教学质量，促进教风学风建设，根据学校教学

管理的有关要求，特对全校各年级各学科作业训练和课后辅导作出以

下规定：

１.课后作业与训练，是学生消化巩固所学课程的基础知识、形

成技能技巧、培养和发展能力不可或缺的重要学习手段，也是培养学

生学习习惯、形成良好学风的主要途径。按时按质按量完成作业，是

每一个学生学习的基本任务。

２. 批阅作业是教师了解学生学习情况和自身教学效果的一种

重要方式，课后辅导是课堂教学的延续和补充，是提高学生学习成绩

的有效手段。作业训练和辅导都是教学工作必不可少的环节，重视和

加强作业训练及辅导，是教学规律的客观要求，是良好教风的重要体

现，也是对教师的基本职业要求。

３. 各门课程的任课教师应根据教学的内容和要求，在教师预做

的基础上，给学生布置相应量的作业。作业内容要精心选择设计，既

要紧扣课堂教学内容，又要加强学生思维训练，提高分析、解决问题

的能力。一般不布置书中有现成答案的作业。因各门课程之间的差异，

学生作业形式可灵活多样，不拘一格。提倡教师自编《练习册》或《习
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题集》。

４. 作业量要适中，原则上一节课每次作业的完成时间为 1 0～

15 分钟，两节连上的课程每次作业的完成时间不少于 20分钟。每次

布置作业，都要规定上缴日期。对一次量较大的作业，如编写教案、

作文、绘画等，要适当延长交作业时间，并与本班其他教师做好沟通，

确保学生在规定的时间内能够完成作业。

５. 根据学科课程特点并参照课程系数标准，对各类文化课程和

专业理论课程的作业次数作如下规定：

⑴预科一类课程（即理科课程）的作业次数为 75％，预

科二类课程（即文科课程）的作业次数为 50％，预科三类课

程（即体育、计算机等课程）的作业酌情布置。

(2)专科一类课程（即专业理论课程）的作业次数为 75％，

专科二类课程（即博雅课程）的作业次数为 50％，专科三类课

程（即专业技能课程、专业拓展课程）的作业酌情布置。

(3)作文，大作每三周 1次，小作每月不少于 1 次。

６. 任课教师检查批改作业要认真及时、严格细致，作业情况要

记入备课教案，并酌情讲评。对发现的典型性问题要及时予以解答、

指导，抓实学生的错题订正。提倡任课教师建立错题及典型题档案。

对未能按时按质完成作业的学生要批评教育，并及时通报班主任。对

作业中图文潦草、马虎、抄袭者要及时给予批评，退回令其重做。

７. 作业成绩是课程考核的依据之一。作业情况可以作为学生的

平时成绩，由任课教师根据学生完成作业的数量和质量等情况评定，

评定作业成绩均用百分制记分。期末时，平时总评成绩可以 30％的

比例计入学期总评成绩。抄袭他人作业或提供作业供他人抄袭者，该

次作业不予评分。

８. 为帮助学生理解和掌握学习内容，指导学习方法，解答疑难

问题，任课教师必须认真做好辅导答疑工作。辅导答疑以个别学生为
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主，必要时也可以进行集体讲解辅导。辅导时间可利用课间、自习课

及晚自习时间进行。辅导要讲究实效，注意方法，要有启发性、针对

性。到班辅导次数和时间，由任课教师根据课程特点和学生学习实际

自行安排。教师到班辅导的情况，由班干部如实填写在《班务日志》

上，各系要定期组织检查。

９. 系主任每月应抽查一次学生的作业，了解教与学的情况。书

面作业次数以检查学生作业本为准，口头作业以检查学生成绩记录表

和召开学生座谈会为准，教师布置的所有书面和口头作业，要求学习

委员每节课都要做记录，作为检查依据。系主任应组织本系有关人员

对学生作业进行定期或不定期检查，并在适当范围内通报检查情况。

对未完成规定任务，作业次数不足及作业不能及时批改的教师要追究

其责任，并在学期教学质量考核中扣除相应考核分。作业布置与批改

的检查结果记入教师业务档案。

10. 建立优秀作业表扬机制。每学期新课结束时，各系要举行一

次作业评比展览，评选结果张榜公布。对各科作业优秀的同学给予表

彰，以激励学生的学习积极性，培养学生严谨的治学态度。

本规定自下发之日起执行。

二〇一七年二月二十四日


